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Resolugdo CIM 09/2024. Serrandpolis, 04 de marco de 2024.

A Coordenacdo da Comissao Intergestores
Macrorregional Sudoeste, no uso das
atribuicdes regimentais que |hes foram

conferidas e considerando:

1- A Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, art. 200, inciso Ill, que atribui
ao SUS ordem de formacgao de Recursos Humanos na area de Saude;

2 -Alein®10.460, de 1988, no art. 249, onde prevé que o aperfeicoamento deverd
visar o melhor aproveitamento do funcionario no servigo publico;

3-ALein® 8.080 de 19 de setembro de 1990, art. 15, inciso IX e, art. 27, inciso |,
sobre a participa¢do da Unido, os Estados, o Distrito Federal e os municipios dos
Estados na formacgao e execugao da politica de formacgao e desenvolvimento de
recursos humanos para a saude;

4 - A Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006, que dispGe sobre o Pacto
pela Saude, no componente Pacto de Gestdo, determinando que a Comissao
Intergestores Bipartite sdo instancias de pactuac¢ao e deliberagdo para a realizagao
dos pactos intra estaduais e a definicdo de modelos organizacionais, a partir de
diretrizes e normas pactuadas na Comissao Intergestores Tripartite;

5 - A Portaria n® 1.996/GM/MS, de 20 de agosto de 2007, que dispds sobre as
diretrizes para a Implantagao da Politica Nacional de Educagao Permanente em
Saude;

6 - A Lei Estadual n° 15.260 de 15 de julho de 2005, Art. 2°, sobre as competéncias da
Escola Estadual de Saude Publica de Goias “Candido Santiago” - ESAP/GO;
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7 - A Portaria n° 3.194, de 28 de novembro de 2017, que se dispGe sobre o Programa
para o Fortalecimento das Praticas de Educacdo Permanente em Saude no Sistema
Unico de Sadde - PRO EPS-SUS;

8- A Lein®20.756, de 2019, no Art. 172, onde prevé que o aperfeicoamento
profissional devera visar o melhor aproveitamento do funicionario no servigo publico;
9 - O Decreto n® 9.595 de 21 de janeiro de 202, Art. 33, sobre as competéncias da
Superintendéncia da Escola de Saude de Goias na esfera da Secretaria de Estado da
Saude;

10 - A necessidade de fortalecer a Educagao Permanente em Goias com a
implantacdo dos nucleos de Educacdo Permanente em Saude em todo o Estado para
a descentralizacdo das agGes e melhoria dos indicadores estratégicos de Secretaria
do Estado de Saude de Goids, contribuindo para o fortalecimento do SUS;

11 - O Plano Estadual de Educagdo Permanente em Saude do Estado de Goias -
PEEPS-GO deve ser compreendido como um instrumento de gestao da PNEPS no
ambito estadual, ou seja, ele é um guia para a a¢ao dos dirigentes e técnicos
responsaveis pela formulacdo de propostas, organizacdo e execugao das a¢des de
educacdo permanente de pessoal de saude;

12 - A primeira reunido Ordindria da CIES Regional Sudoeste I, ocorrida no dia 16 de
fevereiro de 2024;

13 - As discussOes e pactuagdes ocorridas na reunido da Comissao Intergestores

Macrorregional, no dia 04 de margo de 2024 no municipio de Serrandpolis.

Resolve:
Art. 1 - Aprovar em reunido CIM Sudoeste alteracao no Regimento Interno da CIES
Sudoeste I, incluindo um membro do NEP’s na estrutura da CIES e passar frequéncia

das reunides de bimestralmente para mensais.
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Art. 2 - Esta resolucdo entra em vigor nesta data revogando-se as disposi¢ces em

contrario.
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